
  Ortigueira 

Aspectos sócio-econômicos – MERCADO DE TRABALHO 

  

 

Mercado de Trabalho  
 

 

A leitura do mercado de trabalho foi embasada em dados de empregos formais, 

trabalhados pelos dados do RAIS (Relação Anula de Informações Sociais), agência 

do trabalhador e CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados), como 

também dados da população economicamente ativa do Censo Demográfico de 

2000 – IBGE. 

Embora este tipo de ocupação não reflita a amplitude do mercado de trabalho, sua 

dinâmica é um bom indicador da economia local. 

 

INDICADORES GERAIS 

No Censo Demográfico realizado em 2000, apontou que, 40.11% da população 

residente encontra-se economicamente ativa e que, desse total, 11,40% em 

condição de desempregados contra 88,60% da população economicamente ativa 

ocupada. (Tabela 1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabela 1 – Indicadores de Mercado de Trabalho – Ortigueira – 2000 

Indicadores Masculino Feminino Total 

População Residente 13098 12118 25216 

Taxa de Analfabetismo(1) 21,17 26,78 23,83 

Pop. Economicamente Ativa 6907 3207 10114 

PEA Desocupada 608 545 1153 

PEA Ocupada 6299 2662 8961 

De 16 a 24 anos 1607 601 2208 

Rendimento Médio (em R$) 297,79 128,49 247,5 

Trabalhadores Formais(2) 1400 560 1960 

Branca 1141 531 1672 

Preta 37 0 37 

Amarela 0 0 0 

Parda 222 29 251 

Indígena 0 0 0 

Trabalhadores Informais(3) 3653 671 4324 

Branca 2719 539 3258 

Preta 104 29 133 

Amarela 0 0 0 

Parda 785 94 879 

Indígena 25 9 34 
    Fonte: CENSO/2000 – IBGE. Elaboração MTE 

    Notas: (1) Taxa de analfabetismo para pessoas de 10 anos ou mais de idade 

    (2) Compreende os empregados com carteira, militares e estatutários 

    (3) Compreende os empregados sem carteira e os de conta própria 

    Dados elaborados pela Oliver arquitetura e engenharia 
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EMPREGO FORMAL 

O setor que gera maior empregabilidade em Ortigueira fica por conta da 

administração pública, seguido de serviços, serviços industriais de utilidade pública, 

agropecuária, comércio, indústria de transformação. (Tabela 2) 

 

Tabela 2 - Indicadores de Mercado de Trabalho – Ortigueira – 2006 

 

Indicadores Masculino Feminino Total 

Total das Atividades 2155 977 3132 

Extrativa Mineral 2 0 2 

Indústria de Transformação 206 4 210 

Serviços Industriais de Utilidade Pública 547 28 575 

Construção Civil 6 1 7 

Comércio 194 107 301 

Serviços 486 299 785 

Administração Pública 338 521 859 

Agropecuária 376 17 393 

Idade de 16 a 24 anos 42 18 60 

        

Ocupações com maiores variações Masculino Feminino Total 

Trabalhador volante da agricultura 481 22 503 

Dirigente do serviço público municipal 89 199 288 

Operador de caixa 98 158 256 

Trabalhador agropecuário em geral 222 12 234 

Trabalhador da manutenção de edificações 81 147 228 
Fonte: RAIS/2005 – MTE 

Nota: Dados elaborados pela OLIVER arquitetura e engenharia 
 

 

 

Gráfico 1 – Percentual de Atividades – Ortigueira – 2006 

 

 

                                 Fonte: RAIS/2005 – MTE 

                                  Nota: Dados elaborados pela OLIVER arquitetura e engenharia 

 

 

Na distribuição de empregos formais verifica-se o predomínio com atividades 

ligadas à administração pública representando 27/423% do total, seguido de 

serviços com 25,05% e de serviços industriais de utilidade pública com 18,35%. 

Com a migração do campo para a cidade, a mão de obra disponível no município 

não possui qualificação profissional para as atividades. 
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Tabela 3 - Remuneração Média (em reais) de Empregos Formais – Ortigueira – 

2006 

Indicadores Masculino Feminino   Total 

Total das Atividades 705,92 884,16 761,52 

Extrativa Mineral 729,12 0 729,12 

Indústria de Transformação 495,34 527,16 495,95 

Serviços Industriais de Utilidade Pública 455,75 389,93 452,54 

Construção Civil 613,67 455 591 

Comércio 608,19 507,22 572,3 

Serviços 1126,11 703,46 965,12 

Administração Pública 917,2 1109,2 1033,65 

Agropecuária 503,96 461,47 502,12 

Idade de 16 a 24 anos 539,12 594,89 554,88 

        

Ocupações com maiores estoques Masculino Feminino Total 

 Trabalhador volante da agricultura 420,06 413,83 419,78 

 Dirigente do serviço público municipal 1301,94 1478,02 1423,6 

 Operador de caixa 873,24 726,79 782,85 

 Trabalhador agropecuário em geral 465,66 366,25 460,56 

 Trabalhador da manutenção de edificações 530,75 434,21 468,5 

 
    Fonte: RAIS/2005 – MTE 

    Nota: Dados elaborados pela OLIVER arquitetura e engenharia 
 

 

 

 

 

 

 

Tabela 4 – Variação do Emprego Formal entre 2005 e 2006 Ortigueira 

Indicadores Masculino Feminino 
Tot

al 

Total das Atividades 
2155 977 

215
5 

Extrativa Mineral 2 0 2 

Indústria de Transformação 206 4 210 

Serviços Industriais de Utilidade Pública 547 28 575 

Construção Civil 6 1 7 

Comércio 194 107 301 

Serviços 486 299 785 

Administração Pública 338 521 859 

Agropecuária 376 17 393 

Idade de 16 a 24 anos 132 3 135 

Ocupações com maiores Variações Masculino Feminino 
Tot

al 

Trabalhador volante da agricultura 307 21 328 

Dirigente do serviço público municipal 40 161 201 

Operador de caixa 12 19 31 

Oleiro (fabricação de tijolos) 26 0 26 

Motorista de ônibus urbano 24 1 25 

Ocupações com menores Variações Masculino Feminino 
Tot

al 

Acrobata -5 -1 -6 

Trabalhador na olericultura (frutos e sementes) -4 -2 -6 

Vendedor de comércio varejista -6 -11 -17 

Professor de nível superior do ensino 
fundamental (primeira a quarta série) -8 -35 -43 

Supervisor administrativo -19 -119 -138 
       Fonte: RAIS 2004/2005 – MTE 

       Nota: Dados elaborados pela OLIVER arquitetura e engenharia 
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Tabela 5 – Flutuação do Emprego Formal de Janeiro a Maio – 2007 – Ortigueira 

 

Indicadores Adm. Desl. Saldo 

Total das Atividades 1393 1792 -399 

Extrativa Mineral 0 0 0 

Indústria de Transformação 93 105 -12 

Serviços Industriais de Utilidade Pública 624 1120 -496 

Construção Civil 3 6 -3 

Comércio 226 138 88 

Serviços 266 238 28 

Administração Pública 15 5 10 

Agropecuária 166 180 -14 

Ocupações com maiores saldos  Adm. Desl. Saldo 

 Operador de caixa 106 76 30 

 Vendedor de comércio varejista 54 33 21 

 Trabalhador de extração florestal, em geral 18 4 14 

 Empregado doméstico nos serviços gerais 12 3 9 

 Cozinheiro geral 11 3 8 

Ocupações com menores saldos  Adm. Desl. Saldo 

 Trabalhador volante da agricultura 619 991 -372 

 Técnico florestal 5 47 -42 

 Motorista de caminhão (rotas regionais e internacionais) 25 46 -21 

 Operador de escavadeira 10 24 -14 

Trabalhador agropecuário em geral 79 88 -9 
            Fonte: CAGED/MTE 

           Nota: Dados elaborados pela OLIVER arquitetura e engenharia 
 

 

 

 

Tabela 6 Salário Médio de Admissão janeiro até Maio – 2007 – Ortigueira 

 

Indicadores Salário médio de Admissão (R$) 

Total das Atividades   

Extrativa Mineral 0 

Indústria de Transformação 495,01 

Serviços Industriais de Utilidade Pública 502,7 

Construção Civil 658,33 

Comércio 490,79 

Serviços 588,14 

Administração Pública 678 

Agropecuária 501,49 

Ocupações com maiores saldos    

Operador de caixa 595,78 

 Vendedor de comércio varejista 459,63 

 Trabalhador de extração florestal, em geral 479 

Empregado doméstico nos serviços gerais 477 

Cozinheiro geral 442,36 

Ocupações com menores saldos   

 Trabalhador volante da agricultura 480,95 

 Técnico florestal 687,4 

 Motorista de caminhão (rotas regionais e internacionais) 712,28 

 Operador de escavadeira 594,4 

 Trabalhador agropecuário em geral 469,62 
Fonte: CAGED/MTE 
Notas: Foram considerados apenas as admissões com salário válido.   

         Dados elaborados pela OLIVER arquitetura e engenharia 
 

 

 



  Ortigueira 

Aspectos sócio-econômicos – MERCADO DE TRABALHO 

  

 

 

Tabela 7 – Operações Financeiras (em reais) por programas do FAT – 2006 – 

Ortigueira 

Indicadores Financeiros Quantidade  Valores 

Total de Financiamentos 26 366900 

EMPREENDEDOR POPULAR 0 0 

FAT - MATERIAL DE CONSTRUCAO 0 0 

PROGER RURAL 0 0 

PROGER TURISMO 0 0 

PROGER URBANO 0 0 

PRONAF 26 366900 
                  Fonte: SAEP/MTE 

                Nota: Dados elaborados pela OLIVER arquitetura e engenharia 

 

 

Tabela 8 – Evolução dos admitidos, desligados e saldo – Microrregião de Assaí e 

Rancho Alegre – 2000 a 2007 

  
 

Microrregião de Telêmaco Borba Ortigueira 

Ano Admitidos Desligados Saldo Admitidos Desligados Saldo 

2000 7.930 8.396 -466 55 124 -69 

2001 8.114 7.645 469 73 39 34 

2002 9.985 8.828 1.157 35 38 -3 

2003 12.611 11.213 1.398 71 29 42 

2004 14.688 12.376 2.312 105 54 51 

2005 14.928 14.186 742 108 45 63 

2006 14.947 14.213 734 54 60 -6 

2007 19.348 17.638 1.710 206 156 50 
           Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego 
            Nota: Dados elaborados pela OLIVER arquitetura e engenharia 

 

 Gráfico 2 – Evolução dos admitidos, desligados e saldo – Microrregião de Assaí e 
Rancho Alegre – 2000 a 2007 

 
 

Microrregião de Telêmaco Borba 
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                                 Ortigueira 

 

 
Saldo Microrregião de Telêmaco Borba e Ortigueira 

 

 
Fonte: MTE 

Nota: Dados elaborados pela OLIVER arquitetura e engenharia 

 

 

Tabela – Intermediação de mão-de-obra 

    Intermediação de mão-de-obra 

Ano Cadastros Vagas Encaminhados Colocados 

2004 173 93 100 89 

2005 939 141 190 94 

2006 1768 463 597 293 

2007 2861 835 595 352 
Fonte: Agência do trabalhador local 
Dados trabalhados pela OLIVER arquitetura e engenharia 
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              Tabela – Relatório das atividades da Agência do trabalhador 2005/2007 

  Cursos, palestras e treinamentos realizados 

2005 2006 2007 

Qualidade no atendimento ao cliente Costura doméstica - 3 turmas Motivação no trabalho 

Motivação no trabalho Derivados do leite - 2 turmas Lei geral da micro e pequena empresa 

Empreender e liderar Derivados da soja Consultoria a empresários do município - 20 atendimentos 

Administração de conflitos Artesanato em bambu - 2 turmas Tendência do comércio varejista 

Boas práticas na manipulação de alimentos Empregabilidade x Mercado de trabalho Manipulação de alimentos 

Recepção em serviços de saúde     

Panificação, confeitaria e culinária básica     

Teatro - Qualidade de vida no trabalho     
Fonte: Agência do trabalhador local 
Dados trabalhados pela OLIVER arquitetura e engenharia 

 

 

 

Tabela – Dados do Banco Social 
 

  Banco Social   

Ano Nº de contratos Valor 

2005 17 79.665,00 

2006 20 96.974,00 

2007 14 95.953,00 
Fonte: Agência do trabalhador local 
Dados trabalhados pela OLIVER arquitetura e engenharia 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Tabela – Número de carteiras de trabalho e de documentos de identidade 
expedido 

 

      

Ano  Carteira de trabalho expedida Identidade expedida 

2005 512 833 

2006 579 592 

2007 586 725 

Total 1.667 2.150 
Fonte: Agência do trabalhador local 

Dados trabalhados pela OLIVER arquitetura e engenharia 

 

 

 

 



  Ortigueira 

Aspectos sócio-econômicos – MERCADO DE TRABALHO 

  

 

Tabela - Estabelecimentos que movimentaram mão-de-obra - RAIS – 2006 
 

 

 

  Estabelecimentos Mão-de-obra 

Estabelecimentos que movimentaram mão-de-obra Freqüência Freqüência 

Extrativa mineral  2 2 

Indústria de transformação  22 210 

Serviços industriais de utilidade pública  2 575 

Construção civil  3 7 

Comércio  111 301 

Serviços  45 785 

Administração pública  2 859 

Agropecuária, extrativa vegetal, caça e pesca  226 393 

Total  413 3.132 
Fonte: Relação Anual de Informações Sociais - RAIS/MTE  

Dados trabalhados pela OLIVER arquitetura e engenharia 

 

 

                 Fig. 1: Curso de Pedreiro Azulejista 
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 Fig. 2: Parceria SEBRAE para qualificação em 2008 

 

 

 

 

De maneira geral, a possibilidade de inserção no mercado de trabalho reflete em 

qualidade de vida à população de um município e para melhor entender a dinâmica 

do mercado de trabalho, faz-se necessário definir estratégias para o 

desenvolvimento econômico e social que dê oportunidades de trabalho e renda ao 

cidadão, que busca melhor qualidade de vida, através de um conjunto de 

atividades voltadas à inserção do trabalhador no mercado de trabalho tais como: 

qualificação social e profissional, intermediação de mão-de-obra, habilitação ao 

seguro desemprego, orientação profissional, certificação profissional, pesquisa e 

informação do trabalho e fomento a atividades autônomas empreendedoras.  

 

 

 

                               Fig. 3: Agência do Trabalhador local 

 

 

Esse conjunto de atividades deve ocorrer de forma integrada e articulada, de modo 

que sejam oferecidas ao trabalhador todas as alternativas para sua inserção ou 

reinserção no mercado de trabalho. 

 

 

 

 

 


